Critéres de sélection des finalistes
du hackathon Smile&Her & Yas Togo

1. Critéres d’éligibilité obligatoires :

Age : aucune limitation d’age

Genre : Etre une femme

Etablissement d’enseignent : étre inscrite dans I'un des établissements
partenaires du programme SoWe

Candidature individuelle : Les candidatures doivent étre soumises
individuellement (pas d'équipe constituée).

Disponibilité : Etre disponible intégralement durant la période du hackathon
(du 21 au 22 Juin 2025), ainsi que pour le Bootcamp précédant le hackathon
(du 17 au 20 Juin 2025).

2. Criteres d’intérét et motivation :

Motivation personnelle : Clarté et pertinence de la motivation exprimée par
la candidate a participer au hackathon, et a évoluer dans les domaines STEM.
Vision & engagement : Capacité a exprimer clairement une vision
personnelle ou professionnelle liée a I'innovation, au digital ou aux
technologies, ainsi qu'un engagement a s’impliquer activement dans le
hackathon.

3. Critéres liés au profil et a la formation :

Yas Togo

Diversité des parcours : aucun prérequis de niveau d’étude n'est exigé afin
d'encourager une grande diversité de profils (premiére année, fin d’études,
pas de spécialisation particuliére, etc.)

Expérience ou intérét avéré dans les domaines suivants : Data/lA,
digitalisation, robotisation & automatisation, éducation numérique, agritech,
climat ou autres.
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4. Critéres liés a I’idée ou au projet soumis lors de I’inscription :

¢ Innovation & originalité : Proposition d'une idée originale ou d'une appro
nouvelle répondant aux défis thématiques du hackathon.

¢ Impact social & économique : Pertinence de l'idée face aux enjeux sociaux,
économiques, ou environnementaux identifiés.

o Faisabilité & potentiel de mise en ceuvre : Aptitude a démontrer que l'idée
proposée est réalisable techniquement et économiquement.

¢ Alignement thématique : L’idée doit répondre clairement a la thématique
centrale :
« Comment changer le quotidien des populations togolaises grace a
I'Intelligence Artificielle ? ».

5. Aptitudes comportementales et soft skills (appréciées par le jury) :

e Esprit entrepreneurial et d’initiative : Capacité démontrée a prendre des
initiatives ou a développer des projets personnels ou collectifs.

e Curiosité et ouverture d’esprit : Ouverture a I'apprentissage de nouvelles
compétences techniques (notamment no-code et low-code).

e Collaboration et travail d’équipe : Capacité a travailler en équipe, a
communiquer efficacement et a intégrer les retours d’experts et mentors.

¢ Résilience et persévérance : Capacité a maintenir un effort soutenu, a
s’adapter et a gérer la pression durant I'événement (34 heures de compétition
intense).

6. Criteres additionnels d’évaluation finale (par le jury lors de I’inscription) :
e Clarté et pertinence du dossier d’inscription : Qualité rédactionnelle,
cohérence des idées exprimées, et rigueur dans la présentation du dossier.
e Potentiel a intégrer YAS ou MIXX Togo : Potentiel de la candidate a évoluer
a court ou moyen terme dans les structures partenaires du hackathon.
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